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Lo

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Cédigo:

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

O

Pablica Clasificada

O

Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de aprendiz|

Tipo de documento

[

|Lauren yiseli gallego cuero |

| 31588378

3183536996

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

[Namero de grupo

[Programa de formacién

tecnico en monitoreo ambiental

Nombre de laempresa, ente u

organizacién donde esté realizando la NIT écoraN® Periodo areportar
etapa productiva
OPP GRANELES S A 8050003083 4 Desde 01/09/aahasta 22/09/26]
Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto [ Correo electrénico |
ESTEBAN ESTRADA ESCOBAR [cooromroon o Gestion AvsienTAL | 3153803966 | |

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Seleccione con una"X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est realizando, teniendo en cuenta el subtipoal cual pertenece si esel caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA T ST

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

VERANCOC@SENA.EDU.CO

Sena-Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque.
empresarial o deinvestigacién, desarrollo
PROYECTO PRODUCTIVO 6n 14D+

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CCONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

*Deacuerdo alaResolucion 623 de 2020,
emanada por el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo formativo.

Apoyo auna unidad productiva familiar

Deapoyo aunainstitucion estatal nacional, territorial, o auna ONG, 0 a una entidad sin
animo de lucro.

Asesoriaa pymes.

Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo através de
convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaie (regular)

C

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

! por

DESCRIPCIGN DELA ACTIVIDAD.
(Ingrese cuantasfilas sean necesarias)

FECHA DEINICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indiquesi corresponde a un documento, proceso, producto, entregableu otro)

‘OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

/O COMENTARIOS REALIZADOS PORLAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZY/O
JEFEINMEDIATO

control 1/09/26 22/09/26 Registro fotografico
Control ambiental por
motonave) Corpas deproteecion 13/09/26 20/09/26 Registro fotografico
Inspeccén y control ambiental

speccony 8/09/26 21/09/26 Registro fotografico

] Registro deaforo de entregaa empresa
su disposicion final. 2/09/26 15/09/26 autorizada 6n final
- 2200926 Registro defcha de granelessolidos de
operaciones
su disposicion final. (Retiro de chatarra), 9/03/26 o/os/26 Reglstro fotografico
atorizada para dispocién final 2/09/26 2/09/26 Registro fotografico
Inspeccion al
sl oo AR, 5/09/26 5/09/26 Registro fotografico
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamentala afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11 de edl a
con el presente decreto:
1 e boral
2

¢Lapersona con ol de aprendizse Indique el nivel de riesgoactual | se1 i §

encuuntra afiliado ala ARL? a 580 ¢EInivel de riesgo de Ia ARL corresponde .
con rol de aprendizen la empresa? (EPP), requeridos para desarrollar su etapa productiva?

laPoliticade

valaley1581de2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

(No aplica documentos dela empresa u otros aspectos sensibles




